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Zaverecna zprava

Zavérecna zprava k primarni prevenci — 1.-5. ro¢nik (malotfidni Skola)

Uvod

Preventivni program byl realizovan ve spojené tfidé 1.-5. ro¢niku malotfidni Skoly. Kolektiv
zakl na mé pusobil celkové prijemnym dojmem — tfida byla Utulna, atmosféra béhem
programu prevazneé klidnd a bezpeéna. Déti spolu komunikuji pfirozené, dobfe se znaji a
vétsina z nich se aktivné zapojovala do spolecnych aktivit. Téma tfidniho klimatu jsme si
nejprve vysvétlili — co to znamena, proc je dulezité a jak mUzZeme vsichni pfispét k tomu, aby
se nam ve tridé Zilo lépe.

Hlavni ¢ast

Déti hodnotily prostredi tfidy jako pfijemné, ale zaznély i konkrétni podnéty ke zlepSeni. V
jedné tfidé si stéZzovaly na pomalu odtékajici umyvadlo, v prvni tfidé zaznéla potreba volby
mista k sezeni (,,chtéli bychom si nékdy sednout s kym chceme®). Ve tfidé, kde maji akvarium,
by déti uvitaly jeho zvétSeni — soucasné povazuji za pfilis pfeplnéné, coz jim brani ryby dobre
pozorovat. Jind skupina projevila prfani mit ve tfidé vlastni zvifatko, aby ,to méli jako ostatni”.

Jako vyrazné pozitivum vnimam silny smysl déti pro fair play — snazi se byt spravedlivé,
respektuji se navzajem a drzi pfi sobé. Pokud nékdo z kolektivu ¢eli konfliktu, spoluzaci se za
néj vétSinou postavi a spolecné situaci zvladnou. Tato soudrznost je silnym prvkem, ktery
doporucuji do budoucna dale podporovat a rozvijet.

Ve tfidé byla zminéna i problematika spojend s konkrétnim zakem (I, ktery v dobé
navstévy ve tfidé nebyl pfitomen. Spoluzaci opakované zminovali, Ze jeho pFfitomnost
zdsadné ovliviuje klima — néktefi se ho boji, kolektiv podle jejich slov ,,funguje 1épe, kdyz tam
neni“. Doporucuji proto doplnit preventivni program o dalsi setkani v dobé, kdy bude |l
pritomen, aby bylo mozné objektivné posoudit dynamiku tfidy a pfipadné navrhnout vhodna
opatreni.

Pozitivné hodnotim ochotu déti zapojovat se do aktivit, jejich elan a energii, se kterou
spolupracuji. Vzhledem k vékové heterogenni skupiné je vSak tfeba davat pozor na
»predcasné dospivani“ nékterych starsich zaka, ktefi se snazi prebirat roli ucitele ¢i
vychovatele. Tato dynamika mize byt nevédomky posilovana a je vhodné ji védomé
usmérnovat.
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Afelsszbost

Doporuceni a navrhy na podporu tfidniho klimatu

o Jasné viditelna pravidla tfidy: Doplnit do prostoru hravou formou viditelna pravidla
chovani (napf. spolec¢né vytvoreny plakat). Vysvétlit détem, proc jsou dllezitd, a ze
nejde o, pfikazy”, ale o pomocnika pro vsechny.

o Péce o prostredi: Zvazit zvétSeni akvaria nebo Upravu umisténi, aby byl prostor
prehlednéjsi a privétivéjsi. Umoznit détem podilet se na péci o zvifatka, nebo
uvazovat o novém.

e Moinost volby: UmozZnit ¢as od ¢asu variabilitu v sezeni (napf. béhem nékterych
pracovnich aktivit si déti mohou sednout dle vlastniho vybéru).

e Socialni za¢lenéni: Zaméfit se v dalSich aktivitach na praci s zaky, ktefi kolektiv
ovlivAuji vyraznéji (napft. Jakub), s cilem podpofit bezpecnou a respektujici
komunikaci.

Zavér

Trida jako celek pUsobi jako zdravé a soudriné spolecenstvi, kde déti maji chut spolupracovat,
dokazi si navzajem pomoci a obecné se ve Skole citi dobre. Véfime, ze doporucena drobna
opatfeni mohou atmosféru jesté vylepsit a podpofit pozitivni vyvoj tfidniho kolektivu.
Pfedevsim bude dulezité vnimat vliv specifickych vztahti (napt. s || na skupinu a
nabidnout prostor pro dalsi praci na soudrznosti a bezpedi.

Vv C. Bud&jovicich 6.5. 2025 Mgr. Ludmila Scharf, lektorka prim. prevence
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